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KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS POLITIKA

SKONTO GROUP ir sociali atbildigu uznémumu grupa, kas atbalsta globali atzitas cilvéktiesibas un
nodrosina taisnigus darba apstaklus personam, kas strada misu uznémumos, pie miisu projektiem un
misu piegades kédés, un veicina atklatu, tieSu un cienpilnu komunikaciju starp visam ieinteresétajam
pusém.

SKONTO GROUP sava darbiba vadas péc Etikas un ricibas kodeksa un ievéro attiecigos valstu un
starptautiskos tiesibu aktus socialas atbildibas joma, tai skaita ANO Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju,
ANO Bérnu tiesibu konvenciju un 1979. gada Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu.

SKONTO GROUP Korporativas socialas atbildibas politika apraksta galvenos pamatprincipus, kas tiek
ieveroti, lai veicinatu socialo atbildibu savu darbinieku un sadarbibas partneru vida.

SKONTO GROUP nodrosina, ka Korporativas socialas atbildibas politika tiek regulari parskatita un uzlabota
un ir visiem publiski pieejama.

Socialas atbildibas pamatnostadnes
= Beéernu nodarbinatiba

Miisu un misu sadarbibas partneru uznémumos ir stingri aizliegta bérnu darba izmantoSana. SKONTO
GROUP ievéro likumus un citu normativo aktu prasibas attieciba uz minimalo nodarbinatibas vecumu. Ja
saskana ar vietéjiem likumiem un tiesibu aktiem var tikt nodarbinatas nepilngadigas personas, tad $Sim
personam tiek nodroSinatas visas Ipasas prasibas attieciba uz vinu darba apstakliem, darba un atpitas
laiku.

= Piespiedu darbs

SKONTO GROUP neiesaistas un kategoriski neatbalsta piespiedu darba metozu pielietoSanu ne sava
razo$ana, ne pakalpojumu sniegSana. Més ari nesadarbojamies ar uznémumiem, kas sava darbiba izmanto
piespiedu darbu.

=  Veseliba un drosiba

SKONTO GROUP nodrosina drosu un veselibai nekaitigu darba vidi visas savas darbavietas un biivniecibas
objektos. SKONTO GROUP jau sakotnéji veic preventivus pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijumus un
mazinatu jebkadu kaitigu faktoru iedarbibu uz cilvéku veselibu vai apkartgjo vidi.

Visos SKONTO GROUP uznémumos ir norikoti atbildigie vides, veselibas un darba aizsardzibas specialisti,
un tiek nodrosinata regulara un efektiva darbinieku apmaciba darba drosibas jautajumos.

= Biedrosanas briviba

SKONTO GROUP respekté darbinieku tiesibas organizét dazadas apvienibas vai iestaties dazadas biedribas,
organizacijas vai organizét mierigas un likumigas pulcé$anas savu interesu aizstavibai. Neviens darbinieks
nav paklauts vajasanai, iebiedésanai, disciplinarsodiem un citam represijam par sadu biedrosanas tiesibu
istenoSanu.

= Diskriminacija
Pienemot darba vai atbrivojot no darba, atalgojot vai paaugstinot, piedavajot apmacibas vai citas

sadarbibas iespéjas, SKONTO GROUP uznémumos neviens netiek diskriminéts dzimuma, vecuma, rases,
tautibas, etniskas un nacionalas piederibas, valodas, religijas, invaliditates, fizisku vai garigu trikumu,



gimenes stavokla, griitniecibas vai maternitates, seksualas orientacijas, finansu stavokla, politisko uzskatu,
dalibas biedribas, jebkadu personibas ipasibu vai uzskatu de].

SKONTO GROUP ari neatbalsta jebkadas draudu un aizvainojosSu vai aizskarosu darbibu izpausmes
darbinieku vidi vai no vaditaju puses.

= Disciplinara prakse

Darba disciplinas nodrosinasana un uzlaboSana tiek veikta saskana ar piemérojamiem likumiem un
normativajiem aktiem, un ta ir visiem zinama un saprotama, un vienadi pielietota visas situacijas.

SKONTO GROUP veicina atklatu, tieSu un cienpilnu savstarpéjo komunikaciju. Darbinieki netiek paklauti
nekadai fiziskai, vardiskai, seksualai vai psihologiskai vajasanai un iebiedéSanai, mobingam vai citiem
paridarijumiem saistiba ar darbu un darba vietd. SKONTO GROUP arl neatbalsta nelikumigu algas
ieturéSanu.

= Darba laiks

SKONTO GROUP ievéro piemérojamos likumus un nozares standartus attieciba uz maksimalo pielaujamo
darba laiku, t.i. nodros$ina, lai darbiniekiem netiktu parsniegts pielaujamais maksimalais darba stundu
skaits noteikta laika perioda, tiktu ievérots minimalais diennakts, nedélas atpiitas un ikgadéjam
atvalindjumam paredzeétais laiks.

= Atalgojums

SKONTO GROUP uznémumos darbinieku atalgojuma limenis parsniedz normativajos aktos noteikto
minimumu. SKONTO GROUP atzist, ka atalgojumam ir butiska nozime, lai apmierinatu darbinieka
pamatvajadzibas. SKONTO GROUP izveidota atalgojuma sistéma nosaka vienotus un taisnigus darba
samaksas, piemaksu, prémiju, socialas palidzibas sniegSanas, ka arl citu atvieglojumu pieskirSanas
pamatprincipus visiem SKONTO GROUP uznémumos stradajoSajiem, laujot piesaistit un saglabat
kvalificétus, profesionalus un motivétus darbiniekus un veicinot darbinieku attistibu un lojalitati.

Jautajumi un zinos$ana
Ja jums rodas jautajumi par $is politikas piemérosanu vai vélaties zinot par neatbilstibam vai aizdomam

par neatbilstibam, esat aicinati to darit, nositot e-pastu uz report@skontogroup.com, zvanot uz talruna
numuru 67096120 vai aizpildot specialu formu SKONTO GROUP majas lapa: www.skontogroup.com.

Politika parskatita un apstiprinata:
Riga, Latvija, 2026. gada.
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