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DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKA

SKONTO GROUP galvena vértiba ir cilvéks. Lidz ar to darbinieku droSiba un veselibas saglabasana ir
izvirzita ka prioritate visos SKONTO GROUP uznémumos. SKONTO GROUP apzinas, ka ilgtspéjiga attistiba
ir iespéjama tikai drosa darba vide.

SKONTO GROUP meérkis ir veidot un uzturét tadu darba aizsardzibas sistému, kas nosaka, ka ne tikai darba
aizsardzibas prasibu nodrosinasana un darba vides uzlabosana ir darba devéja pienakums, bet ari veicina
katra darbinieka personigo iesaisti drosu darba vietu veido$Sana un nepartraukta uzlabosana, rezultata
sasniedzot no negadijumiem un traumam brivu darba vidi.

Darba aizsardzibas nodrosinasanas pamatprincipi:

SKONTO GROUP meérktiecigi strada, lai novérstu jebkadu kaitéjumu un aizsargatu savus darbiniekus un
sadarbibas partnerus no drosibas un veselibas apdraudéjumiem darba videé:

- levérojot darba aizsardzibas normativajos aktos un standartos izvirzitas prasibas;

- Veicot regularu darba vides iek$éjo uzraudzibu, t.i,, iespéjamo darba vides risku identificésanu,
novértésanu un identificéto risku samazinasanas vai novérsanas pasakumus;

- Regulari apkopojot informaciju par notikusajiem un gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem un
negadijumiem darba un arodslimibam, veicot $is informacijas analizi, izvértéSanu un nosakot
pasakumus to samazinasanai;

- Atbilstosi iekartojot darba vidi, t.i,, darbu pielagojot individam, darba vietas iekartojuma, darba
aprikojuma, ka ari darba un razo$anas metozu izvéles zina;

- Regulari apmacot un instruéjot uzpémumu darbiniekus par darba aizsardzibu un darba
aizsardzibas nozimi darba procesu uzlabosana un veselibas saglabasana;

- Nodrosinot ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas lidzekliem darbiniekus, kuri paklauti
veselibai kaitigiem darba vides faktoriem;

- Nodrosinot obligatas veselibas parbaudes darbiniekiem, tadejadi regulari vért€jot darba vides
faktoru ietekmi uz vinu veselibas stavokli;

- Sadarbojoties ar darbiniekiem darba aizsardzibas joma, aicinot tos aktivi piedalities arodveselibas
un darba dros$ibas jautajumu plano$ana un pilnveidoSana, informeéjot par novérotam neatbilstibam
un izsakot uznémumu augstakajai vadibai ierosinajumus;

- Veicinot uz atklatibu vérstu iek$éjo kultiru un aicinot zinot ikvienu par iespé€jamiem parkapumiem
darba aizsardziba, notikuSiem un gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem un negadijumiem
darb3, vai ari situacijam, kas paklauj darbinieku vai sadarbibas partneri arodslimibas riskam vai
nelaimes gadijjumam darba;

Ja jums ir jautajumi par $is politikas piemérosanu vai vélaties zinot par neatbilstibam vai
aizdomam par neatbilstibam, esat aicinati to darit, nostitot e-pastu uz report@skontogroup.com,
zvanot uz talruna numuru 67096120 vai aizpildot specialu formu SKONTO GROUP majas lapa
interneta www.skontogroup.com.

Politika parskatita un apstiprinata:
Riga, Latvija, 2026. gada.

SKONTO GROUP
Valdes priekssedétajs Rihards Ravis



