A SKONTO

Z=—= GROUP

ILGTSPEJAS POLITIKA

Cilveks ar savu ricibu iespaido un izmaina apkartejo vidi. Ja cilveka ietekme uz vidi klist parmeériga, resursi
tiek izsmelti un raditais piesarnojums klust bistams, ka rezultata tiek apdraudéta gan cilveka, gan vides
pastavesana.

Iigtspéja ir vérsta uz to, lai nodrosinatu lidzsvaru starp cilvéka vajadzibam un nepiecieSamibu aizsargat
vidi un neapdraudét nakamo paaudzu vajadzibas.

Ilgtspéjiga uznémeéjdarbiba ir ilgtermina risinajumi un atbildiga riciba pret vidi, saimniecisko darbibu un
sabiedribu.

Ilgtspéjiga uzneémeéjdarbiba ir SKONTO GROUP darbibas pamata. SKONTO GROUP atbildigi strada un vada
procesus t3, lai sekmétu gan apkartéjas vides un sabiedribas ilgtspéju, gan nodrosinatu savu ilgtermina
pastavesanu.

Pateicoties saviem projektiem un inovativiem un ilgtspéjigajiem risindjumiem, kas tiek izmantoti projektu
istenosanai, pateicoties vértibam, kas nosaka ki SKONTO GROUP strada, més veidojam labaku nakotni
saviem darbiniekiem, klientiem un sabiedribai kopuma.

SKONTO GROUP ILGSTPEJIGAS DARBIBAS PAMATPRINCIPI

ATBILDIGA SAIMNIECISKA DARBIBA

Atbildiga saimnieciska darbiba nozimé tadu principu ievérosanu, kas nodrosina uznémuma pastavésanu
ilgtermina, un SKONTO GROUP to isteno ar kvalitativu, konkurétspéjigu, drosu un klientu vélmém un
prasibam atbilstosu biivniecibas produktu razosanu un pakalpojumu sniegSanu, normativo aktu, godigas
darfjuma prakses un augstu étikas standartu ievérosSanu, pievilcigu darba apstaklu nodrosinasanu un
savlaicigas, patiesas un pilnigas informacijas par savu darbibu sniegSanu visam ieinteresétajam pusém.

Turklat, lai stiprinatu atbildigu saimniecisko darbibu, SKONTO GROUP izstrada un apstiprina iek$éjos
dokumentus, konkretizéjot un izvirzot prioritates, kas katram ir jaievéro, lai nepielautu pavirsu darbibu un
noteikto principu neievérosanu.

ATBILDIGA RICIBA PRET APKARTEJO VIDI

Biivnieciba ir viena no tam tautsaimniecibas nozarém, ar Kuras palidzibu cilvéki vienmeér ir méginajusi
pielagot apkartéjo vidi savam vajadzibam. Tacu €kas ir vienas no biitiskiem piesarnojuma un siltumnicas
efekta avotiem pasaulé, un pati biivnieciba un ar to saistitas aktivitates patére daudz dabas resursu.

SKONTO GROUP sava darbiba pastavigi meklé un ievie$ arvien vairak risinajumu, lai mazinatu jebkadu
biivniecibas procesu rezultata radito negativo ietekmi uz apkartéjo vidi visa buvniecibas procesa laika, t.i,,
palielinot energoefektivitati, samazinot izmesus, efektivi izmantojot resursus un samazinot atkritumu
apjomus, ka ar1 piedavajot klientiem arvien energoefektivakus un citadi videi draudzigakus risinajumus
éku materialos, ekspluatacija un infrastruktira.

SOCIALA ATBILDIBA

Sociala atbildiba ir atbildiga riciba pret darbiniekiem un sabiedribu.

SKONTO GROUP ir atbildigs darba devéjs un riip€jas par saviem darbiniekiem, nodrosinot drosus darba
apstaklus, veicinot vienlidzigu attieksmi, un nepielaujot nekada veida diskriminaciju.

SKONTO GROUP ari atbalsta socialus projektus un tadus pasakumus, kas veicina izglitibas, kultiiras un
sporta attistibu valstis, kuras darbojas. SKONTO GROUP, lai veicinatu biivniecibas nozares konkurétspéju,



prioritari atbalsta buvniecibas nozares specialistu sagatavosanu, t.i., piedavajot prakses vietas savos
uznémumos, palidzot izglitibas iestadém macibu programmu izstrade, piedaloties vieslekcijas un esot
locekliem eksaminacijas komisijas un veicot diplomdarbu novértésanu, ka ari sniedzot finansialu atbalstu
nevalstiskam iestadém, lai tiktu nodrosSinatas stipendijas studentiem un attistita pétnieciba, ipasi jaunu
produktu izveides un tehnologiju jomas. Lai popularizétu Latvijas vardu pasaulé, ka arl veicinatu aktivu
dzivesveidu Latvijas iedzivotaju vidi, SKONTO GROUP finansiali atbalsta nacionalas nozimes profesionalos
sporta veidus.

SKONTO GROUP ir parliecinats un apzinas, ka biivnieciba rada un veido nozimigu sabiedribas véstures,
kultiiras mantojuma un nacionalas identitates dalu, tapéc ir jadoma ne tikai par to, lai samazinatu jebkadu
negativu ietekmi uz vidi, bet ari jarada projektus, kas kliist par neatnemamu pilsétvides sastavdalu $ai un
nakamajam paaudzém.

JAUTAJUMI UN ZINOSANA

Ja jums rodas jautajumi par Sis politikas piemérosanu vai vélaties zinot par neatbilstibam vai aizdomam
par neatbilstibam, esat aicinati to darit, nosiitot e-pastu uz report@skontogroup.com, zvanot uz talruna
numuru 67096120 vai aizpildot specialu formu SKONTO GROUP majas lapa: www.skontogroup.com.
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